STATUT
INSTYTUTU FIZIJOLOGII | PATOLOGII StUCHU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
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Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu, zwany dalej Instytutem, dziata na podstawie:

1.
2.

3.

ou

pONPE

o

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce system nauki (Dz.
U. Nr 96, poz. 620 z p6zn. zm);

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z
pézn. zm.);

zarzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 9 stycznia 1996 r. w sprawie utworzenia
Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu (Dz. Urz. MZiOS Nr 1, poz. 2);

Innych, niz wymienione w pkt 1 — 4, obowigzujgcych przepiséw prawa.

Niniejszego Statutu.

§2
Instytut posiada osobowo$¢ prawng.
Siedzibg Instytutu jest Warszawa.
Obszarem dziatania Instytutu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Instytut ma prawo uzywania pieczeci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i nazwg Instytutu w otoku.
Organem sprawujgcym nadzér nad Instytutem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia

Rozdziat Il
Szczego6towy przedmiot i zakres dziatania Instytutu

g3
Przedmiotem dziatalnosci Instytutu jest prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych
i wdrozeniowych w sferze zwigzanej z ochrong zdrowia, a w szczeg6lnosci w dziedzinie audiologii,
foniatrii, otorynolaryngologii, genetyki, inzynierii biomedycznej, biocybernetyki, akustyki,
telemedycyny oraz obrazowania biomedycznego oraz wdrazanie wynikéw badan do praktyki
klinicznej oraz systemu ochrony zdrowia.
Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust.1, jest realizowana przez Instytut, poprzez:
1) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych
i wdrozeniowych;
2) walidacje metod badawczych;
3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do praktyki klinicznej;
4) opracowywanie opinii i ekspertyz;
5) upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
6) opracowywanie analiz, ocen i prognoz dotyczacych rozwoju audiologii, foniatrii
i otorynolaryngologii;
7) udzielanie $wiadczen zdrowotnych:
a) ambulatoryjnych,
b) stacjonarnych,
c) uzdrowiskowych;
8) prowadzenie innej dzialalnosci ustugowej na potrzeby systemu ochrony zdrowia w tym
nadzoru specjalistycznego;
9) atestacja sprzetu badawczego i diagnostycznego;
10) prowadzenie baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu;
11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
12) wytwarzanie specjalistycznej aparatury badawczej, diagnostycznej oraz terapeutycznej;
13) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej przed i podyplomowej oraz ustawicznej, w tym:
a) organizacji szkolenia przed i podyplomowego lekarzy oraz innych form szkolenia
i doskonalenia zawodowego pracownikéw medycznych,
b) prowadzenia policealnych szkét zawodowych,
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3.

c) organizacji i obstugi konferencji, sympozjéw, zjazdéw, kurséw, posiedzen naukowo-
szkoleniowych organizowanych przez Instytut lub przy wspétudziale Instytutu;
Instytut moze podejmowac inng dziatalno$¢ niz wymieniona w ust. 1 i 2. Dziatalno$¢ ta musi byé
wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1
i 2.

Rozdziat Il
Organy Instytutu

g4

Organami Instytutu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Naukowa.

§5

1. Dyrektora Instytutu powotuje minister wtasciwy ds. zdrowia na okres 4 lat, po zasiegnieciu opinii
Rady Naukowej. Kandydata na dyrektora przedstawia ministrowi komisja konkursowa, powotana
przez Rade Naukowa.

2. Funkcje dyrektora mozna petni¢ nie diuzej niz przez dwa nastepujace po sobie okresy, o ktérych
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Minister wiadciwy ds. zdrowia, na wniosek Rady Naukowej, moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie
do konkursu na okres kolejnych 4 lat osobie, ktéra petnita funkcje dyrektora przez dwa
nastepujgce po sobie okresy.

4. Minister moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem kadencji w przypadkach wskazanych w ustawie.

86

Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegoélnosci:

ustala plany dziatalnosci Instytutu;

realizuje polityke kadrowa;

zarzgdza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacje jego zadanh
statutowych, zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
i 0szczednosci;

odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu;

reprezentuje Instytut;

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Instytutu, z wyjatkiem spraw nalezgcych
do zakresu dziatania Rady Naukowe;.

§7
Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych;
2) zastepcy dyrektora ds. Medycznych;
3) zastepcy dyrektora ds. Organizacji i Rozwoju.
Zastepcow Dyrektora Instytutu, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu, po
zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.
Zastepcy Dyrektora kierujg podporzadkowanymi im bezposrednio komoérkami organizacyjnymi
w zakresie ustalonym przez dyrektora Instytutu.
Dyrektor Instytutu moze powota¢ pelnomocnikdéw do realizacji okreslonych zadan, ustalajgc
zakres i czas ich umocowania.

88

Dyrektora, jego zastepcéw oraz gtéwnego ksiegowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje
zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okreslony w odrebnej umowie.

§9

Dyrektor Instytutu moze powota¢ i odwotac:

1)
2)

sekretarza naukowego;
kolegium lub inny organ opiniodawczo-doradczy dyrektora.
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§10
Rada Naukowa Instytutu jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym
Instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej
i badawczo-techniczne;j.
Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.
Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

g§11

Do zadan Rady Naukowej nalezy:

1) uchwalanie Statutu;

2) przeprowadzanie konkursu na stanowisko dyrektora;

3) wystepowanie z wnioskami do ministra wlasciwego ds. zdrowia o powotanie lub odwotanie
dyrektora;

4) opiniowanie kandydatéw na stanowiska zastepcow dyrektora, sekretarza naukowego oraz
kierownikéw komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym;

5) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz
finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrektora z wykonania zadan;

6) zatwierdzanie  perspektywicznych  kierunkéw  dziatalnosci  naukowej,  rozwojowej
i wdrozeniowej;

7) opiniowanie wnioskdw w sprawie potgczenia, podziatu, przeksztatcenia lub reorganizaciji
Instytutu oraz statej wspétpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

9) opiniowanie rocznego planu finansowego;

10) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

11) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

12) opiniowanie kwalifikacji 0s6b na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych
pracownikow;

13) opiniowanie wnioskdéw o przyznawanie stypendiéw naukowych;

14) przeprowadzanie przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan o nadanie tytutu
naukowego w zakresie nauk medycznych;

15) wnioskowanie do dyrektora o0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego;

16) opiniowanie  programéw  prowadzonych przez Instytut studiow podyplomowych
i doktoranckich;

17) powotywanie rzecznika dyscyplinarnego.

Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczgcych

dziatalnosci Instytutu.

Rada Naukowa sporzadza opinie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4, 5, 7, 9-13, w terminie nie

dtuzszym niz 30 dni.

§12
Rada Naukowa liczy 12 cztonkow, w tym:
1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 8 oséb;
2) osoby spoza Instytutu w liczbie 4 oséb.
Liczba naleznych miejsc w Radzie Naukowej dla czlonkéw Rady Naukowej wskazanych w ust. 1
pkt. 1, posiadajgcych stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut naukowy, wynosi
6 o0sb6b, z zastrzezeniem, ze liczba pracownikédw posiadajgcych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy, nie powinna by¢ wieksza niz 2 osoby.
Liczba naleznych miejsc w Radzie Naukowej dla cztonkéw Rady Naukowej wskazanych w ust. 1
pkt. 1 i nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego, wynosi 2 osoby.
Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym, zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od rozpoczecia procedury
powotania Rady Naukowej, wchodzg w sktad Rady Naukowej, jezeli ich liczba jest mniejsza lub
réwna liczbie naleznych im miejsc w Radzie. Jezeli liczba tych pracownikéw przekracza liczbe
naleznych miejsc w Radzie, przeprowadza sie glosowanie tajne. W sklad Rady wchodzg osoby,
ktére otrzymajg kolejno najwiekszg liczbe gtosow.
Pozostali cztonkowie Rady Naukowej, bedacy pracownikami Instytutu zatrudnionymi w petnym
wymiarze czasu, wybierani sg w gtosowaniu tajnym sposrod pracownikéw naukowych i badawczo-
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technicznych, posiadajacych tytut naukowy doktora oraz nieposiadajgcych stopnia naukowego
doktora, doktora habilitowanego lub tytulu naukowego. W skiad Rady wchodzg osoby, ktore
otrzymajg kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§13

W posiedzeniach Rady Naukowej biorg udziatl Dyrektor, przedstawiciele zakladowych organizaciji
zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady Naukowej.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§14
W skiad Instytutu wchodza:
1) jednostki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, w sktad ktérych wchodza:
a) komérki organizacyjne dziatalnosci naukowo-klinicznej, realizujgce zadania naukowe
W powigzaniu z udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej i promocjg zdrowia;
b) komorki organizacyjne dziatalnosci klinicznej, udzielajace Swiadczen opieki zdrowotnej
i realizujgce zadania zwigzane z promocjg zdrowia;
c) komorki organizacyjne dziatalnosci naukowej,
2) komorki organizacyjne dziatalnosci funkcjonalnej.
W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z konieczno$ci realizacji zadan Instytutu, Dyrektor
Instytutu moze tworzy¢ odrodki zamiejscowe.
Strukture organizacyjng Instytutu, okresla Regulamin Organizacyjny Instytutu ustalony przez
Dyrektora Instytutu, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.

Rozdziat V
Pracownicy

§15

Instytut zatrudnia pracownikow:

naukowych;

badawczo-technicznych;

inzynieryjno-technicznych;

wykonujgcych zawody medyczne;
administracyjno-ekonomicznych;

bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej;
na stanowiskach robotniczych;

obstugi i innych.

§16
Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktérym mowa w ust. 1, poprzedzone jest konkursem.
Dyrektor Instytutu na czas przeprowadzenia konkursu, powotuje komisje konkursowg oraz
wyznacza jej przewodniczgcego.
Powotanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.
Spos6b i tryb dziatania komisji konkursowej reguluje zarzgdzenie Dyrektora Instytutu.

§17

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) jednostke organizacyjng i dyscypline naukows;

2)

okreslenie stanowiska ktérego dotyczy postepowanie konkursowe;
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okreslenie wymaganych kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku oraz
wykaz wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje;

ustalenie innych wymagan niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku, wynikajgcych
ze specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez jednostke;

miejsce i termin zgtaszania kandydatur;

termin rozstrzygniecia konkursu;

inne istotne informacje.

§18
Ogloszenie o konkursie na stanowisko pracownika naukowego, o ktérym mowa w § 16 ust. 1,
Instytut zamieszcza w miejscu ogolnie dostepnym w siedzibie Instytutu, na stronie internetowej
Instytutu oraz w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim.
Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 zamieszcza sie takze na stronie podmiotowej
ministra wkasciwego ds. nauki w Biuletynie Informaciji Publicznej.

§19
Komisja dokonuje oceny zgtoszonych kandydatur i dokonuje wyboru. O wynikach konkursu
niezwtocznie powiadamia kandydatéw i Dyrektora Instytutu.
Whyniki konkursu niezwiocznie oglaszane sg na stronie internetowej Instytutu oraz w miejscu
ogolnie dostepnym w siedzibie Instytutu.

§20
Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko okreslone w § 16 ust. 1 Dyrektor
Instytutu nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 2.
Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posiadajgcym tytut naukowy profesora
moze nastgpi¢ na podstawie mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor. Osobe petnigcg funkcije
dyrektora na stanowisko profesora mianuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.

Rozdziat VI
Komisja dyscyplinarna

§21
Wybory komisji dyscyplinarnej zarzgdza Dyrektor okreslajgc tryb zgtaszania kandydatow.
Do przeprowadzenia wyboréw Dyrektor powotuje, sposrdd pracownikéw Instytutu, 3-osobowg
komisje wyborcza. Dyrektor wskazuje przewodniczacego tej komisji.
Po zakonczeniu prac komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow.

§22
Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata. Mandaty cztonkéw komisji dyscyplinarnej wygasajg
z uptywem czwartego roku od daty ogtoszenia wynikéw wyboréw.
Jezeli w toku kadencji zajdzie taka potrzeba — Dyrektor zarzgdza wybory uzupetniajgce. Osoba,
ktora weszta w sktad komisji dyscyplinarnej w toku kadencji sprawuje swojg funkcje do konca
biezgcej kadenciji.

§23
Komisje dyscyplinarng sktadajgcg sie z 3 os6b wybierajg pracownicy naukowi i badawczo-
techniczni Instytutu.
W sktad komisji dyscyplinarnej moga wchodzi¢ pracownicy Instytutu z wyzszym wyksztatceniem
i tytutem zawodowym magistra, lekarza medycyny, lekarza weterynarii lub innym réwnorzednym.
Przynajmniej dwaj czionkowie komisji dyscyplinarnej muszg by¢é pracownikami naukowymi.
Przynajmniej jeden z tych pracownikéw powinien by¢ zatrudniony na stanowisku kierowniczym
wyzszego o szczebla: zastepcy dyrektora lub kierownika zakfadu.

§24

Czionkowie komisji dyscyplinarnej wybierajg ze swego grona przewodniczgcego sktadu orzekajgcego,
ktérym powinien by¢ pracownik naukowy zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.
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Rozdziat VII
Gospodarka finansowa

§25
Mienie Instytutu obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
Gospodarowanie mieniem Instytutu odbywa sie zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci,
celowosci, gospodarnos$ci i oszczednosci.
Podstawa gospodarowania srodkami finansowymi pochodzacymi z przychodéw z dziatalnosci
okreslonej w § 3, z dotacji oraz z innych zrddet jest roczny plan finansowy ustalony przez
Dyrektora Instytutu i zaopiniowany przez Rade Naukowa.
Instytut sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okre$lonych ~ w ustawie o
rachunkowosci.
Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w ust. 4, podlega badaniu przez biegtego rewidenta w
sytuacji, gdy Instytut spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy o
rachunkowosci.
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.
Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wkasciwy do spraw zdrowia.

§ 26
Do czynno$ci prawnych dokonywanych przez Instytut stosuje sie przepisy art. 5a-5¢ ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujgcych Skarbowi Pahstwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 493, z p6zn. zm.).
Skiadniki aktywow trwatych Instytut sprzedaje innym podmiotom w drodze publicznego przetargu
na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981
r. 0 przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981, z p6zn. zm.).
Zamiar dokonania czynnosci prawnej, majgcej za przedmiot mienie zaliczone do aktywoéw
trwatych o wartosci rynkowej wyzszej niz rownowartos¢ w ziotych kwoty 20.000 euro, obliczonej
na podstawie sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski wedtug stanu z dnia
wystgpienia o zgode, polegajacy na wniesieniu tego mienia do spéiki lub fundacji, dokonaniu
darowizny lub na nieodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom w drodze umow prawa
cywilnego musi uzyskac zgode ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

§ 27
Instytut:
1) wystepuje w obrocie we wkasnym imieniu i na wkasny rachunek;
2) pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodow;
3) odpowiada za swoje zobowigzania.
Dyrektor w ramach mozliwosci finansowych ustala wielko$¢ srodkéw na wynagrodzenia.

§28

Instytut tworzy nastepujgce fundusze:

1) statutowy, ktéry stanowi rownowarto$¢ majatku wedlug stanu na dzien rozpoczecia
dziatalnosci;

2) rezerwowy, ktéry tworzy sie z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) zaktadowy fundusz s$wiadczeh socjalnych, ktéry tworzy sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

Instytut moze tworzy¢ fundusze:

1) badan wiasnych, ktéry tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

2) stypendialny, ktéry tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) wdrozen, ktory tworzy sie ze srodkéw przekazanych Instytutowi na podstawie uméw przez
przedsiebiorcow wdrazajgcych wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych tego Instytutu,
z tytutu osiggniecia wymiernych efektéw ekonomicznych wdrozenia;

4) nagrod, ktory tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy sie, zmniejsza sie lub zwieksza sie na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

8§29

Instytut amortyzuje i umarza srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci i ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.
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§30
Instytut osigga przychody z prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci ze sprzedazy:
1) wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;
2) swiadczen opieki zdrowotnej;
3) patentéw, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkéw i wzoréw uzytkowych;
4) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;
5) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkc;ji lub ustug.
Instytut osigga przychody z dotacji na podstawie przepiséw ustawy o zasadach finansowania
nauki i ustawy o finansach publicznych.

§31
Zysk brutto Instytutu z dziatalnosci okreslonej w 8 3 ust. 1 i 2 oraz zysk netto z dziatalnosci
okreslonej w 8§ 3 ust. 3 przeznacza sie na dziatalno$¢ podstawowg Instytutu okreslong w 8§ 3 ust. 1
poprzez zwiekszenie:
1) funduszu rezerwowego;
2) funduszu badan wtasnych;
3) funduszu nagréd;
4) zaktadowego funduszu $wiadczen pracowniczych.
Podziat zysku, zaopiniowany przez Rade Naukowg Instytutu, Dyrektor przedstawia
do zatwierdzenia ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszéw Instytutu przechodzag na rok
nastepny.

Rozdziat VIII
Przedstawicielstwo Instytutu

§32
Do samodzielnej reprezentacji Instytutu upowazniony jest Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 2.
Do skutecznosci czynnosci prawnych obejmujacych rozporzgdzenie mieniem, ktérego wartosé
przekracza 5.000 zt. lub czynnosci moggcych spowodowaé powstanie zobowigzan powyzej tej
kwoty wymagane jest wspotdziatanie co najmniej dwoch uprawnionych osob.
Zastepcy i petnomocnicy Dyrektora Instytutu dzialajg w granicach udzielonych petnomocnictw.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§33
Statut uchwala Rada Naukowa, a zatwierdza minister wkasciwy do spraw zdrowia.
Zmiany i uzupetnienia niniejszego Statutu wprowadza sie w trybie jego uchwalania. Dyrektor
Instytutu zobowigzany jest do zarejestrowania Statutu lub zmian Statutu, po zatwierdzeniu ich
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz rejestrze
zakladow opieki zdrowotnej.

§34
Traci moc Statut Instytutu zatwierdzony przez Ministra Zdrowia w dniu 14 czerwca 2010 r.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wiasciwego do spraw
zdrowia.

Przewodniczacy Rady Naukowej IFIiPS Dyrektor Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu

Prof. dr hab. med. Marek Rogowski Prof. dr hab. n. med. Henryk Skarzynhski
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